CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE CASTANHAL. CNP)J
n.34.823.534/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.” ELEONORA DO SOCORRO

LOPLES DOS SANTOS;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CASTANHALCNPJ 34.823.963/0001-07., neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). PAULO ROBERTO ESPINHEIRO SALLES OLIVEIRA.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de marco de

2026 a 28 de fevereiro de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO

COMERCIO, com abrangéncia territorial em Castanhal/PA.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os salarios dos integrantes das Categorias

profissionais Demandantes obedecerdo as seguintes regras:

REAJUSTE SALARIAL — Fica estabelecido reajuste de 5,0 % (cinco por cento) sobre todas as
funcdes da categoria profissional abrangida por esta Norma Coletiva, ainda que ndo descritas nas fungoes
das faixas salariais aqui descritas, bem como tera direito a esse mesmo reajuste aqueles que ja recebem

salario a maior do que o piso salarial definido em cada faixa.
Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os salarios dos integrantes da Categona

profissional demandante ficardo distribuidos nas seguintes faixas:
FAIXA II: Fica reajustado para piso salarial minimo de R$ 1,944,00 (Um mil, novecentos e quarenta e

quatro reais);
FAIXA I: Fica reajustado para piso salarial minimo de R$ 2.146,00 (Dois mil cento ¢ quarenta ¢ sels

reais):
FAIXA ESPECIAL: Fica reajustado para piso salarial minimo de R$ 2.831,00 (Dois mil oitocentos e

(rinta € um reais).
Paragrafo Primeiro: As fungdes de Faxineira, Office boy, fiscal de estacionamento, atendente, servente

e zelador, acompanham o reajuste do salario minimo nacional.

Parigrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes dos reajustes aqui definidos, correspondentes

a 01 de margo de 2026 até a data da assinatura da presente Convengéio Coletiva de Trabalho deverdo ser

pagos pelas empresas em até julho de 2026. @ /\
d
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Parigrafo Terceiro: As empresas obrigam-se a especificar no contralo de seus empregados

comissionistas a comissdo ajustadas.

CLAUSULA QUARTA - FUNCOES

As faixas de tabelas comportam as seguintes fungoes:

Paragrafo Primeiro: FAIXA 11 - AUXILIAR DE ESCRITORIO,
RECEPCIONISTA, EMPACOTADOR. EMBALADOR, CONFERENTE,
DEPOSITO. AJUDANTE DE DEPOSITO EM SERVICO INTERNO E EXTERNO, ENTREGADOR
Paragrafo segundo: FAIXA 1 - ATENDENTE DE VENDA, ATENDENTE DE LOJA, ATENDENTE
DE BALCAO. VENDEDOR, BALCONISTA, FATURISTA, ANALISTA DE CREDITO, CAIXA,
COBRADOR. ENCARREGADO DE ESTOQUE, ESTOQUISTA, REPOSITOR, FISCAL DE LOJA,
ENCARREGADO DE SALAO, MONTADOR EM GERAL, COLOCADOR DE ACESSORIOS,
VIDRACEIRO, PADEIRO, TECNICO DE REFRIGERACAO, OPERADOR DE LOJA E FUNCOES

SECRETARIA.
AJUDANTE DE

SIMILARES.
Pariagrafo Terceiro: FAIXA ESPECIAL — Gerente, € 0s exercentes de cargo de gestao.

Pariagrafo Quarto: o salano que trata o paragrafo segundo (FAIXAT), se sujeita as seguintes condigoes:
Os portadores de Diploma ou Certificado Profissional, expedido por estabelecimento de ensimno
reconhecido pelo Ministério de Educagio e do Trabalho, receberdo o Salario Profissional, apos noventa
dias de trabalho na mesma empresa;

Os empregados que ndo possuirem Diploma ou Certificado de que trata a alinea anterior tambeém fardo
jus ao Salario profissional, desde que comprovem em sua C.T.P.S., terem trabalhado pelo menos

um ano na area comercial.

Parigrafo Quinto: as EMPRESAS que possuem 02(dois) ou menos funcionarios ndo estdo sujeitas as

condi¢des de que trata a clausula 3 °.

Parigrafo Sexto: Conforme ajustado no paragrafo primeiro da Clausula Terceira, as fungdes de
Faxineira, Office boy, fiscal de estacionamento, atendente, servente, zelador, deverdo receber, no
minimo. o salario minimo legal, ficando ajustado, ainda, que o atendente especificado neste paragrafo,
nio pode exercer as fungdes da faixa 1.

Parigrafo Sétimo: Aos gerentes, assim considerados, os exercentes de cargos de gestdo/confianga,
encarregados em geral aos quais se equiparam, so produzirdo efeitos quando o salario do cargo de
confianca compreendendo a titulo de gratificagdo de fungdo, se houver, ndo for inferior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Oitavo: O pagamento da gratificagdo de fungdo, dispensa o controle da jornada de trabalho

conforme artigo 62 da CLT. O empregado enquadrado nestas condigdes nio tem direito a remuneragio

de horas além das normais (horas extras ordinaras).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A EMPRESA efetuara o pagamento de salario dos seus empregados, impreterivelmente, até o 5°

(quinto) dia do més subsequente da competencia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS: @ TP,
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\s EMPRESAS fomeceriio aos seus empregados, comprovantes de pagamentos nos quais consterm 05
salanos recebidos, horas extras, comisses, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos,

(Juc acresgam ou onerem a remuneragio.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CH EQUES SEM FUNDOS

As EMPRESAS néo descontarido de seus empregados que exerga a fungdo de operador de caixa, o valor
de mercadonas pagas com cheques sem fundos, devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo,
desde que obedecidas pelo empregado, as nonmas estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA: Os empregados operadores de caixa que trabalhem

em empresas que descontam diferengas em dinheiro, a menor, fardo jus a um adicional no valor de 5%

(cinco por cento) sobre o seu salario base.

CLAUSULA NONA - DESPESAS DE VIAGENS: A EMPRESA fica obrigada a custear todas as

despesas do colaborador quando este viajar em servigo da mesma, como alimentagao, hospedagem,

passagens, transportes no local.
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO: O saléario do empregado substituto serd igual

ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, desde que, a substituigdo ndo seja meramente ¢

eventual

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO:

As EMPRESAS pagardo gratificagdo natalina (13° salario) a todos os empregados, em 02 (duas)
parcelas: na folha de pagamento competéncia novembro, ¢ a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
Paragrafo primeiro: o empregado que quiser o pagamento da primeira parcela de seu 13 salario por

ocasido das féras, devera comunicar a empresa, por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do gozo

das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS COM FUNERAL: As EMPRESAS serio

responsaveis com funeral de empregado que vier a falecer em consequéncia de acidente de trabalho,

quando em servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados, obrigadas por lei ao sistema de creche, quando do
retorno da licenga gestagdo ao trabalho, a titulo de auxilio-creche, a empregada mae devera receber RS
181.00 (Cento e oitenta e um reais) mensalmente at¢ o filho completar 06 (seis) meses de vida, dando-

se por cumprida integralmente a legislagdo vigente sobre matéria com auxilio pecuniario aqui fixado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO: As EMPRESAS. quando

firmarem contrato de trabalho, ficam obrigadas a fornecer cdpias do documento que empregado assinar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA

APOSENTADORIA />




As EMPRESAS se comprometem a niio demitir, salvo em caso de justa causa, o empregado que contar
com mais de 10 (dez) anos de casa ¢ esteja a Ol (um) ano ou menos, para adquinr 0 direito a
aposentadonia tegral ou por idade.

Paridgrafo primeiro: o tempo de servigo para os efeitos de obtengdo das mencionadas garantias de
emprego, devera ser comprovada pelo empregado com documento fornecido pelo orgao previdenciario,
ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

Paragrafo segundo: a concessdo acima cessara na data em que O empregado adquinr direito a
aposentadona, independente de requeré-la.

Paridgrafo terceiro: a falta da comunicagio do empregado eximira as EMPRESAS de qualquer

responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS QUE RETORNAM DO SERVICO MILITAR:

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar do servigo

militar obrigatoro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores de caixa sera realizada com a presenca do operador (a) de caixa responsavel,
nio podendo este, quando for impedido de acompanhar a conferencia, ser responsabilizado por qualquer

diferenca porventura existente, devendo, em todos os procedimentos, tomar ciéncia formalmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA: As EMPRESAS fomncecerdo carta
de referéncia aos seus empregados dispensados, quando solicitados por estes, informando o periodo

trabalhado, a fun¢do desempenhada e abonando sua conduta, salvo quando da dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO: Salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e para esse efeito, sua

remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos sobre a hora diurna (Art. 73 CLT),

CLAUSULA VIGESIMA — LABOR DOMINGOS E AOS FERIADOS: Fica autorizado a exigéncia

do labor aos feriados no comércio, nas condigdes abaixo regulamentadas:

Paragrafo Primeiro: as EMPRESAS deverio abster-se de exigir o labor de seus empregados

integralmente da categoria profissional nos seguintes feriados:

01 de janeiro (Confraternizacio universal); 03 de abril (Paixao de Cristo); 01 de maio (Dia do

Trabalhador); 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo segundo: Fica registrado que no feriado Municipal de 19 de marg¢o de 2026 (Siao José), as

empresas ficaram desautorizadas de exigir o labor de seus empregados pela auséncia de Convengio

Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas estdo autorizadas a exigir o labor de seus empregados nos seguintes

feriados
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28 de janeiro (Aniversirio de Castanhal); 21 de abril (Tiradentes); 15 de agosto (Adesao do Para);

07 de setembro (Independéncia do Brasil) 12 de outubro (Padrocira do Brasil); 02 de novembro

(Finados); 15 de novembro (Proclamagiio da Repiblica); 20 de novembro (Consciéncia Negra); 08

de dezembro (Nossa senhora Conceiciio).

Paragrafo Quarto: as EMPRESAS deverio adotar jornada de trabalho de 06 (seis) horas, obedecendo

a intervalo de 15 (quinze) minutos conforme a legislagdo em vigor, para o labor nos feriados.

Pardgrafo Quinto: As empresas deverdo remunerar cada hora de efetivo trabalho de seus empregados

que laborarem em dias de feriados com o percentual de 130% (Cento € trinta por cento), sobre a hora

trabalhada no feriado.

Paragrafo sexto: Havendo trabalho aos Domingos, as empresas deverio adotar jornada de trabalho de

06 (seis) horas, obedecendo a intervalo de 15 (quinze) minutos conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Sétimo: As EMPRESAS se obrigam em caso de descumprimento da presente clausula e seus
paragrafos desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ao pagamento de 50% (Cinquenta por cento) sobre o

salario minimo vigente, a titulo de multa, por trabalhador, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO: O intervalo minumo de

01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas, previsto no caput do art. 71 da CLT, para repouso ou

alimentacdo do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho ¢ de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, salvo aqueles empregados que exergam cargos de confianga e outros

profissionais de categorias diferenciadas.
Paragrafo primeiro: as EMPRESAS, diante a natureza da atividade, ficam autorizadas a instituir

jornada de trabalho em escalas de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICOS:

O atestado meédico ou declaragcdo de comparecimento deveram cumprir o que determina o previsto na

CLT (Art. 473) e na Lei1 605749.
Paragrafo Unico: A empresa ndo descontara na folha de pagamento, falta a internagdo desde que

comprovadas dos seus dependentes legais, conjugue e filhos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVOCACAO ESPECIAL: Quando convocado para o

trabalho ESPECIAL, a empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, refeigdo sem qualquer desconto em

seu salario. Dispondo o empregado de O1 (uma) hora para esse fim.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS: Nos dias normais as
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primeiras duas horas extras serio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) s bre

valor da hora normal

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que as empresas ndo remunerard 0s acrescimos salariais (adicionais)

previstos no caput desta clausula se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente

diminuigio da jornada de tal forma que nido exceda a soma das jomadas semanais de trabalho previstas,

ficando, assim, facultado a empresa, a prorrogagio/compensagio de horas, inclusive, no procedimento
ao em regime de

da preliminar diminuigdo de horas/jornadas de trabalho para posterior prorrogag

compensacdo final, dentro do periodo referido.

Pariagrafo segundo: Na hipotese de ultrapassado os trés meses seguintes ao do labor extraordmnano,

sem que haja a compensagdo em folgas a serem concedidas pela empresa, as horas extras laboradas

devem ser remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 valor da hora de trabalho

normal.
Paragrafo Terceiro: Para efeito de implementagio da compensagao de jornada definida no paragrafo

primeiro desta clausula, as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva, deverao manter
controle de jornada independentemente da quantidade de empregados em seu quadro funcional.
Pardagrafo Quarto: Em caso de saldo de horas extras a favor do trabalhador ¢ havendo rescisao

contratual, as empresas deverdo pagar as respectivas horas extras devidas no ato da rescisdo (no TRCT-

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA AMAMENTACAO: Para amamentar o

proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de

trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, de acordo com o art. 396 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES [FALTAS ABONADAS:
Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do comparecimento
as provas escolares prestadas em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializadas, desde que avisado

o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova e posteriormente

comprovag¢do em i1gual prazo.

Parigrafo unico: a empresa ndo descontara na folha de pagamento, falta a internagio, desde que

comprovada, dos seus dependentes legais, conjuge e filhos.

CLAUSULA VIGEMA OITAVA — FERIAS - As férias a serem concedidas aos empregados deverdo,
preferencialmente, ter o dia de seu icio coincidente com o primeiro dia Gtil de cada més. salvo

necessidade de servigo que obrigue a fixagdo em outra data pela empresa.

CLAUSULA VIGEMA NONA - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL - X§
/ I Vs . J
As EMPRESAS manterdo seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de seguranga, meio ; r1PJ
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Paragrafo primeiro: as EMPRESAS fornecerio, a todos os seus empregados, sempre que 0 use d
a 06

uniforme for exigido, o fornecimento de 02 (dois) uniformes de cada vez, em periodo nio infenor
(se15) meses, além de ferramentas, utensilios ¢ EPI (Equipamento de Protegio Individual), conforme a
necessidade e sempre que exigidos pelas mesmas ou obrigados por Let

Parigrafo segundo: a durabihdade minima do uniforme é de 06 (se1s) meses, havendo necessidade de
troca por responsabilidade do empregado antes do prazo pré-estabelecido, s¢ja por perda, extravio ou
inutihzagio total ou parcial, o empregado efetuara o pagamento em uma unica parcela as pegas do novo
uniforme de acordo com tabela vigente de prego desse uniforme.

Pardgrafo terceiro. os empregados obrigam-se a utilizar os EPI'S (Equipamentos de Protegio
Individual) sempre que a tarefa exigir ¢ a ndo utilizacdo constitui ato de indisciplina, sujeitando as
sangoes da legislagdo em vigor.

Paragrafo quarto: os empregados poderio ser impedidos de trabalhar quando ndo se apresentarem ao
servigo devidamente uniformizado ou sem os equipamentos EPI' S quando a fungdo assim exigir, ou
inclusive, se apresentarem sem condigdes de higiene ou de uso inadequado.

Paragrafo Quinto: extinto ou rescendido o contrato de trabalho, o empregado fica obrigado a devolver
o EPI'S e uniformes pertencentes a empresa que estava sob sua responsabilidade. A ndo devolugio dos

referidos equipamentos ¢ uniformes sera cobrado os mesmos de acordo com 0s pregos vigenies.

CLAUSULA TRIGESIMA - SANITARIOS E AGUA POTAVEL: As EMPRESAS providenciario
em seus estabelecimentos bebedouros ou equivalentes, de agua potavel, bem como sanitirios mistos,

quando seus empregados forem de ambos os sexos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS: As EMPRESAS
obrigam-se a transportar o empregado, e dar assisténcia, em caso de acidentes de trabalho, desde que

ocorram no horano de trabalho ou em consequéncia deste.

Paragrafo Primeiro: ao empregado vitima de acidente de trabalho, as EMPRESAS fomecerdo, sem
onus, os medicamentos prescritos em receituario médico, necessarios para os primeiros 15 (quinze) dias

de tratamento contados do acidente.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado do servi¢o por acidente de trabalho tera a estabilidade
provisora nos termos assegurados na legislagdo previdenciara,

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS fornecerdo ao empregado vitima de acidente de trabalho.

documento de Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro: As empresas em conformidade com o dispositivo no Art. 545 ¢ 455 da CLT.

obrigam-se a descontar na folha de pagamento de seus empregados associados a entidade sindical

profissional o percentual de 2% (dors por cento) ao més e recolher a respectiva importancia ao Sindicato

at¢ o 10° (decimo) dia do més subsequente ao vencido.
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agrato Segundo: O sindicato profissional encaminhara boleto is empresas para pagamento ate o dia

10" de cada més das mensalidades de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, podendo ainda serem
cletuados os pagamentos por meio de depdsito ou transferéncia bancana na conta de titulandade do
sindicato, qual seja, banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag: 0898 CIC: 1960-5 OP:003 Titular
SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE CASTANHA, CNPJ n

34 823 .534/0001-30.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:
A fim de fazer frente as despesas decorrentes da campanha salarial para negociagdo coletiva, bem como
fazer trente as despesas com pessoal, em especial decorrente de pagamento de honorarios advocaticios
¢ outros que se fizerem necessarios no curso da negociagdo e fiscalizagio do cumprimento da mesma,
as Empresas conforme prevé o Art. 523 da CLT. obrigam-se a descontar € recolher ao Sindicato o valor
de R$18,00 (dezoito reais) ao més em folha de pagamento dos seus empregados, ndo associados a
entidade sindical, mas que foram contemplados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional encanunhard boleto as empresas para paganienio até o
[0 (décimo) dia do mes subsequente ao vencido, podendo ainda os pagamentos serem efetuados por
meio de deposito ou transferéncia bancaria e pix, na conta de titularidade do sindicato, qual seja, banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag: 0898 CIC: 1960-5 OP:003 Titular: SINDICATO DOS TRAB
NO COMERCIO DO MUNICIPIO DE CASTANHA, CNPJ n. 34.823.534/0001-30.

Paragrafo Segundo: Em caso de discordancia do desconto da taxa de que trata essa clausula, podera o
trabalhador manifestar seu direito de oposigio em até 30 (trinta) dias contados da assinatura da presente
Convengdo Coletivo, hipotese que devera se dirigir até a sede do sindicato profissional e preencher
“carta de oposi¢do”, se obrigando este a comunicar as empresas a fim de que ndo proceda o referido

desconto, sendo iterpretado seu silencio como aceitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS LIBERACOES SINDICAIS: As relagdes sindicais

com as empresas e entidades demandantes, além do disposto na legislagdo vigente, serdo norteadas pelo

seguinte exposto:

Paragrafo primeiro — ACESSO LIVRE: os representantes sindicais terdo livre acesso em todas as
dependéncias da empresa, nos locais de trabalho dos empregados, inclusive em alojamentos e areas
afins, acompanhados ou ndo de membros de assessores, notadamente médicos, engenheiros, advogados
ou técnicos de seguranga de trabalho, para fins de verificagdes do cumprimento da legislagdo vigente e
da presente Norma Coletiva, desde que sohcitado 24 (vinte e quatro) horas antes, por escrito e
devidamente protocolado na empresa.

Paragrafo segundo - COM ISSAO BILATERAL: fica instituida uma comissdo bilateral composta por
06 (seis) membros. Sendo 03 (trés) indicados pelo sindicato demandante e 03 (trés) pelo sindicato
patronal, para conciliar as divergéncias surgidas no decorrer da aplicagdo da presente Norma Coletivas

. _ ; , ) ) -~ s . ; . e
e da legislagdo vigente, nos termos do art. 613, V., da CLT, reunindo-se ordinariamente a cada 03 (trés)

meses, ¢ extraordinariamente sempre que necessario por conveniéncia das partes.




ot T : : oion da remuneragdo do empregado.
Pariagrafo Terceiro: As empresas concordam em liberar, sem prejulzo d:

- : . o : . ndics que poderdo deixar de
0s dingentes sindicais ¢/ou delegados sindicais, indicados pelo Sindicato, que |

. ar - - BCPER, 8 .05 ¢ reunioes simdicais, ate o
comparecer ao servigo por motivo de participar em seminarios, congresso

t o " , - : 2Y dias consecutivos, desde que
maximo de 30 (tnnta) dias ao ano, em periodo nunca superior d dez (dez) dx cq

tais eventos ndo impliquem em custos para a mesma.

' Yo 3 . ~ ; [umanos da empresa, no
Pardgrafo Quarto: O Sindicato enviard comunicagdo a area de Recursos l |

, . : do o local do evento e o
prazo minimo de 48(quarenta e oito) horas antes da data do evento, informan ¢

nome dos envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CURSOS E REUNIOES

10 od 3 ! rigatoriamente
As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregador deverao st realizadas obrig: nente no

= . Supervisi
horario de trabalho, exceto para os empregados que exergam Cargo de chefia, supervisio ou
assemelhados

Paragrafo Unico — Os cursos ¢ treinamentos quando custeados integralmente pela empresa ou terceiros

patrocinadores, poderio ser realizados fora do expediente, desde de que s¢jd facultativa a presenga do

trabalhador, nio serdo computadas como extras pois tais eventos s¢ destinem a cursos de aprendizado,

aperfeigoamento e formagao profissional do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAQ: As partes se obrigam
a observar fiel e rigorosamente a presente Convengio, por expressar 0 ponto de equilibrio entre elas.
Pardgrafo primeiro: havendo necessidade de regulamentagdo de qualquer clausula da Convengio
Coletiva de Trabalho, esta devera ser feita de forma formalmente.

Paragrafo segundo: obriga-se o sindicato, antes de qualquer questionamento, a tentar a negociagio

amigavel, o que devera ser manifestada formalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL
Fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario minimo vigente, por infragdo, que
devera ser revestida em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer

clausula, quer seja sindicato obreiro, empresa ou sindicato patronal, deste acordo observando o

dispositivo no art. 619, ambos da CLT.

Paragrafo unico: A parte prejudicada devera notificar a outra que tera de 10 (dez) dias para justificar

ou regulanzar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FORO: As partes contratantes reconhecem que o foro
competente para dirimir eventuais controvérsias oriundas do cumprimento da presente Convengao

Coletiva de Trabalho é a JUSTICA DO TRABALHO DA 8*REGIAO (Vara do Trabalho de Castanhal). ?
E por estarem assim acordadas, as partes convenentes, por seus representantes legais, firmam a presente le'

(«OZ\'VE}\'CAO COLETIVA DE TRABALHO, cuja vigéncia se dari a partir de 01 de margo de 2026 a j

28 de fevereiro de 2027, mediante a simples assinatura dos representantes de cada parte, 1sto €, seus

efeitos surtem de imediato, independente de registro junto ao MTE oy Ministério da Fcon 3 />
é/}\-ll/j\} | f
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